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Annexe 3 

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ÉTABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX 

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement 

social ou médico-social 

À remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 

 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 
 
Classe normale : 2.4 +0.2 pour exercice multi sites Hors classe : 2.5 +0.2 pour exercice multi sites 
 

 
I - INFORMATIONS SUR L’ÉTABLISSEMENT 

 

Nom et raison sociale de l’établissement : 

EHPAD Fondation Brothier 

Adresse complète : 

1 Rue du stade – 79190 LIMALONGES 

Adresse site internet : www.fondationbrothier.fr 

Type d’établissement : 

EHPAD        Centre hospitalier  

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 

projets de regroupement) : 

Direction commune créée en 2016 entre l’EHPAD Les Capucines – 16 avenue Jean Jaurès – 86400 

CIVRAY et l’EHPAD Fondation Brothier de LIMALONGES. 

 

GCSMS en lien avec 25 autres EHPAD et Résidences autonomies. 
Personnels présents au sein de l’établissement : 

Effectif global au 01/01/2025 de l’EHPAD Fondation Brothier :     43.20 ETP 

Dont : 

- personnels administratifs et techniques : 8.6 ETP 

  - personnels médicaux (tous statuts confondus) : 0.40 ETP 

  - personnels soignants : 1 ETP IDEC, 2,5 ETP IDE, 17 ETP AS/AMP, 8.7 ETP ASH ; 

   - personnels sociaux et éducatifs : 1 ETP Animatrice, 0.2 ETP Psychologue 

 

Pour information : Effectif global au 1/01/2025 pour les deux établissements : 126.63 ETP 

Dont : 

 - personnels administratifs : 7 ETP 

 - personnels médicaux : 1 ETP 

 - personnels soignants : 1 Cadre de Santé Paramédical, 1 IDE CO, 9.5 IDE, 0.7 d’Ergothérapeute, 

41 AS/AMP, 36.35 ASH ; 

 - personnels sociaux et éducatifs : 2 animatrices, 0.8 ETP de Psychologue  

 - cuisine et techniques : 18.84 ETP 

 

Cf Organigramme des deux établissements et de Direction commune 
 

http://www.fondationbrothier.fr/
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II - PRÉSENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 

Directeur adjoint 

La fiche de poste est à affiner avec la personne qui sera recrutée, celle-ci pourra être responsable de 

la gestion des services logistiques, cuisines, lingerie, services techniques… 

Position dans l’organigramme de direction : 

Le poste à pourvoir est un poste de directeur adjoint  

Expérience professionnelle appréciée : 

Le poste de Directeur adjoint s’adresse à un Directeur d’établissement social et médico-social 

homme ou femme, ayant reçu la formation de l’EHESP. Les candidatures au tour extérieur sont 

acceptées. 

Connaissances particulières requises/prévues : 

Outre les connaissances générales acquises dans le cadre de la formation, les connaissances dans le 

domaine de la santé publique, la connaissance approfondie des politiques sanitaires et sociales et des 

différentes formes de prises en charge ; des connaissances appuyées dans les domaines de la gestion 

financière et administrative seront appréciées. 

Compétences professionnelles requises/prévues : 

Le travail d’équipe avec le Directeur est central dans la mesure où la Direction commune ne 

comprend que deux postes. Par ailleurs, des compétences managériales et de négociation, la capacité 

à proposer des axes de politiques stratégique et opérationnelle de gestion des moyens humains et 

financiers des établissements pour répondre aux besoins des personnes accueillies seront nécessaires. 

Une rigueur dans l’application des dispositions législatives et réglementaires est attendue. Enfin, le 

sens de l’arbitrage, la capacité à gérer la complexité du jeu des acteurs en interne comme en externe 

seront également appréciés. 

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un intérim, 

absence de logement de fonction, etc.) : 

Pas de logement de fonction donc attribution de l’indemnité de logement. 

 

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 

Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, mail) 
 

Mme Maryse SAVARIAU Directrice de l’EHPAD Les Capucines de Civray et de l’EHPAD 

Fondation Brothier de Limalonges  

Standard Limalonges 05 49 07 63 10  

Standard Civray 05 49 87 02 91  

direction@ehpadlescapucines.fr   
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
 

Par la route : N10 sortie Limalonges  

Par le train : Poitiers ou Saint Saviol 

  

mailto:direction@
mailto:ehpad.capucines@orange.fr
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Coordonnés GPS :   

EHPAD LIMALONGES :  Latitude : 46.130151   Longitude : 0.169779 

EHPAD CIVRAY :  Latitude : 46.149177  Longitude : 0.293598 

     

POITIERS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANGOULEME 
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Organigramme de direction commune. EHPAD « Les Capucines » de Civray (86400)  

et l’EHPAD « Fondation Brothier » de Limalonges (79190) 

 
 
 
 

 

EHPAD Fondation Brothier

Maryse SAVARIAU                                                  

Directrice

Directeur adjoint

Médecin Coordonnateur

EHPAD Les Capucines

Equipe de Soins

Mme RIMBERT IDEC

IDE                                  

AS/AMP                         

ASHQ                       

Psychologue

Lucie MAUGER

Cuisine Administration Cuisine

Service 

Technique

Animation

Service 

Technique

Animation

Blanchisserie

Service

Ménage

Equipe de Soins

Mme LUZIER IDEC

IDE                                  

AS/AMP                         

ASHQ                       

Psychologue

Lucie MAUGER

M. Pascal LECAMP    
Président du Conseil 

d'Administration

Mme Annette MACHET    
Présidente du Conseil 

d'Administration


